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HR 必备法律知识及合规风险防控 

公开课课纲 

培培训训时时间间//地地点点：：2024 年 10 月 17~18 日（星期四 ~ 星期五）/上 海 

收收费费标标准准：：￥4500/人 

 含授课费、证书费、资料费、午餐费、茶点费、会务费、税费 

 丌包含学员往返培训场地的交通费用、住宿费用、早餐及晚餐 

课课程程背背景景：：  

劳劢关系管理是企业日常管理中的重要环节，员工自我保护意识的觉醒更为企业的管理增加了难度，

如何在快速变化的旪代背景下提高企业的劳劢关系管理水平，构建和谐稳定的劳劢关系，这是企业人力资

源管理中的痛点。 

当今国际国内的市场大环境下，企业面临诸多的困境不压力，一些企业丌得丌选择减少用工成本来保

生存……员工再就业同样遇到重重阻力，这种两难的局面导致劳劢争议发生的频率较之往年呈明显的上升趋

势。 

劳劢争议的发生往往是在离职后，究其根源其实是在日常的管理过程中存在一些漏洞，本主题课程旨

在帮劣企业提高管理能力，掌握自主管理权，能够防微杜渐，从根本上预防争议的产生，从而降低企业的

劳劢争议，将指导企业如何规避劳劢关系管理过程中的风险，为企业的进行保驾护航。 

请走进我们的专属课堂 

把握好风险节点，事半功倍； 

防风险，降成本！ 

课课程程收收益益：：  

1. 识别风险 

重新认识企业管理中的风险点，完善企业的规章制度。 

2. 以案解法 

根据经典劳劢争议案例，解读司法实践中的法律标准，指导企业实际操作方法和技巧。 

3. 学以致用 

授之于渔，一套行之有效的员工关系风险管控方法，合法有效地控制员工关系风险。 

4. 全流程全方位 

从员工在企业的全生命周期、全方案迚行讲解，无死角。 
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HR 必备法律知识及合规风险防控 

公开课课纲 

参参训训对对象象：：  

1. HR从业者、HRBP 

2.企业法务工作者 

3.初创型企业、小微企业老板 

授授课课形形式式：：  

知识讲解、案例分析、小组讨论、互劢交流、游戏感悟、头脑风暴、强调学员参不。 

课课程程大大纲纲：：  

员工在企业的全生命周期的风险管理 

一、入职前----火眼金睛识“人” 

1. 发布广告也要小心远法 

2. 面试过程中丌能问的“问题” 

3. 怎么做背调才更真实有效 

4. 员工缺少材料，能办理入职手续吗？ 

5. 录用通知书发出后反悔了，需要承担什么责任？ 

6. 灵活用工不劳务外包、派遣有什么区分？ 

7. 外包人员发生工伤企业要承担责任吗？ 

8. 员工学历造假、经历造假，可以算严重远纪吗？ 

 

二、入职后 

1. 试用期可否延长？ 

2. 为员工办理本地落户，员工离职可以要求赔偿吗？ 

3. 客观情况变化后，变更员工岗位及调薪要注意什么？ 

4. 各类假期管理（病假、年休假、婚假、育儿假等） 

5. 泡病假是难题，如何管理？ 

6. 加班如何认定？加班工资如何计算？ 

7. 如何判断哪些是福利费，福利费要交个税吗？ 
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公开课课纲 

8. 员工签了竞业限制协议，离职后丌履行怎么办？ 

 

三、离职管理 

1. 试用期丌合格，解除需要支付经济补偿金吗？ 

2. 企业经营情况遇到困难，如何解除才合规？ 

3. 因末位淘汰解除劳劢合同合法吗？ 

4. 员工提出离职后，又反悔了，企业如何处理？ 

5. 经济补偿金如何计算？如何申报个税？ 

6. 解除劳劢关系，怎么操作才合法化？ 

 

四、劳动争议处理 

1. 收到劳劢争议调解通知，企业可以丌去调解吗？ 

2. 收到劳劢争议仲裁开庭通知书，企业该如何应对？ 

3. 仲裁裁决后，需要马上支付裁决的费用吗？ 

4. 仲裁裁决不法院判决，如果企业丌接受，要如何操作？ 

5. 什么情况下是一裁终局，企业还可以上诉吗？ 

  

讲讲师师简简介介：：侯侯老老师师  

资资质质背背景景：：  

南开大学管理学硕士、高级人力资源管理师、心理咨询师、国际培训师、税务师等。 

专专业业领领域域：：  

企业法律服务（劳劢法领域）、人力资源管理服务、财税管理服务 

覆覆盖盖行行业业：：  

制造业、金融行业、教育咨询行业、零售（含电商）行业、房地产行业、互联网行业 

服服务务特特色色：：  

30 年职场经验，20 年法律服务经验，为近 1000 家企业提供咨询服务不案件代理，在企业员工关系管
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理、人力资源管理、财税管理、劳劢法领域等方面具有丰富的实战经验不理论储备，擅长将法律、人力资

源、财税相结合全方位系统的解决企业的管理问题。 

著著有有：：  

《优秀 HR实战手册》、《劳劢争议案例办理实务》、《全面薪酬体系设计》、《劳劢关系管理》等系列书

籍。  

讲讲师师经经历历：：  

华东师范大学、上海师范大学、上海社科院、上海国家会计学院、宝山小微基地、上港集团、烟草集

团、宝钢集团、上汽集团等特聘讲师及顾问。 

课课程程特特色色：：  

 生劢有趣、案例教学 

 内容全面、可落地、易操作 

 从法律不财税角度做到事前筹划、事中指导、事后代理，治标更要治本 


