
TTI DISC&激励因子应用系列 

团队诊断顾问赋能工作坊（1天，2980元） 

团队诊断顾问赋能工作坊是什么? 

为了帮劣学员将DISC和激励因子测评工具应用在团队分析场景，TTI CHINA开发团队诊断顾问赋能

工作坊。课程聚焦实际团队问题的解决，提升团队效能。本课程适合受证过DISC和激励因子分析师

课程的学员参训。 

通过1天的课程您将收获 

• 人才洞悉精华版测评账号5个和系统团队报告2份（DISC和激励因子） 

• 有TTI CHINA颁发的1张DISC和激励因子团队分析师证书 

• 获得行为风格和激励因子团队分析资质，在企业内外轻松获得收益 

• 加入TTI CHINA认证顾问团，获得企业交流与参访及同行交流等机会 

课程大纲 

 
• DISC 团队轮图分析框架 

• 团队诊断分析的步骤、策略  

• 激励因子团队轮图分析框架 

• 激励因子的分析点以及使用建议 

• 团队诊断、分析和融合实战案例演练 

 (  注: 由参训学员提供真实案例） 
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业务战略 

传统业务创新、行业竞争激烈、业务并购转型 
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依托测评，链接业务战略与团队策略，让团队发生改变 

团队策略 

成员辅导激励、职能整合调整、补位外聘内调 
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